
· Wat is een recente succesvolle ervaring in jouw professionele leven?
· Wat gebeurde er?
· Wie waren betrokken?
· Wat deed je?
· Hoe deed je dat?
· Hoe slaagde je er in dit succesvol te doen?
· Welke competenties heb je ingezet?
· Welke persoonlijke talenten heb je laten zien?
· Wat waren je gedachten in deze situatie?
· Welke waarden waren aan de orde in deze situatie?
· Wat maakte het goed of succesvol?
· Wat maakte het belangrijk voor jou?
· Wat maakt jou enthousiast over deze situatie?
· Hoe kijk je naar jezelf in deze situatie
· Wil je dit meer doen? Waarom?
· Wat is belangrijk voor jou?
 
1. Hoe wil je je de komende periode voelen?
2. Welk verlangen ga je waarmaken?
3. Waar hoop je op?
4. Welke dingen wil je graag realiseren?
5. Welke processen wil je optimaliseren?
6. Waarvan wil je afscheid nemen?
7. Welke dingen wil je nog meer doen omdat je er energie van krijgt?
8. Met wie wil je meer tijd doorbrengen?
9. Wanneer neem je tijd om te ontspannen?
10. Waar ga je meer ‘ja’ tegen zeggen?
11. Waar ga je meer ‘nee’ tegen zeggen?
12. Pak de spelregels die je aan het begin van dit boek hebt geformuleerd erbij. Kloppen ze nog steeds of moeten ze aangepast worden?
13. Wat is op dit moment het allerbelangrijkst voor je?
14. Waar word jij vrolijk van?
15. Waar krijg je energie van?
16. Wat kost je energie?
17. Hoe is je werk-privébalans?
18. Heb je voldoende tijd besteed aan de mensen die echt belangrijk
19. voor je zijn?
20. Heb je genoeg tijd om te sporten?
21. Welk cijfer geef je jouw gezondheid?
22. Ben je 100% trouw aan jezelf?
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